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Памятка руководителя профсоюзного кружка 

Первое правило: 

Я провожу кружок только тогда, когда ответила на следующие 

вопросы: 

-Зачем нужна работникам именно эта тема кружка? 

-Где я буду проводить кружок? Комфортно ли помещение? 

-При помощи каких средств обучения я донесу данную тему до 

слушателей? 

-Удобно ли слушателям именно это время? 

-С кем, с  какой категорией работников я сегодня беседую? 

-Какой итог я хочу иметь, каким практическим умениям или 

теоретическим знаниям научить?  

Второе правило: 

 Я должна знать, будет ли слушателям увлекательно на занятии, 

пройдет ли обучение продуктивно?! Именно это – залог 

эффективности обучения взрослых. 

Третье правило: 

 А мне самой эта тема интересна? С удовольствием ли я готовлю этот 

кружок? Может его лучше подготовит кто-то другой?  

И только потом я желаю себе удачного занятия кружка. Я уверена время 

не будет потрачено зря! 

  

 

 



 

 

 

                   

        



Формы проведения профсоюзного кружка, применяемых в 

первичной профсоюзной организации СП «Детский сад №19»                                              

 используется для подведения итогов изучения какой-либо темы. 
Основное место в таком мероприятии занимает групповая деятельность. Продумывается 
сценарий, определяются роли, задания,  регламент.  

 

 Состоит из диалога или основного сообщения, который делает 
руководитель кружка, директор школы, заведующий  председатель профкома, приглашенное 
лицо, обсуждения и принятия резолюции или рекомендаций. Вопросы конференции 
показываются  в виде слайдов. Участники видят вопросы, слушают сообщение и высказывают 
собственную позицию. 

 

Для его подготовки надо отбираются важные, интересные для 
обсуждения вопросы. Продумывается организация круглого стола (стол, минвода, цветы…). 
Главное правило круглого стола - подготовленность и заинтересованность каждого участника.  

.  

Например, Вас незаслуженно наказали. И далее руководитель кружка разыгрывает ситуацию до 
логического завершения  в пользу работника.  

 

 Например,  составить «портфолио», заявление и т.д.  

 

 
Устав Профсоюза, правила внутреннего трудового распорядка и т.д. 

 

 

 


