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1. Рабочее время и время отдыха 

В соответствии с законодательством работникам предоставляются 

ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, продолжительность 

которых определяется в соответствии с Положением о дополнительных 

оплачиваемых отпусках работников  Учреждения (приложение № 2), 

согласованным с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

3.24. Стороны договорились о предоставлении  работникам  образовательной  

организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

- сопровождение   1 сентября детей младшего школьного возраста в школу -  

1 календарный день; 

- бракосочетание детей работников – 3 календарных дня; 

- бракосочетание  работника – 3 календарных дня; 

-  похорон близких родственников – 3 календарных дня; 

-  председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 3 

календарных дня; 

- за отсутствие временной нетрудоспособности  в течение календарного года   

при отсутствии дисциплинарных взысканий –  3  календарных дня; 
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2. Приложение № 2. Положение о дополнительных оплачиваемых 

отпусках   работникам  Учреждения  

4.Другие дополнительные оплачиваемые отпуска  

4.1. В соответствии со ст.116 ТК РФ работникам учреждения 

предоставляются следующие дополнительные отпуска: 

- председателю профсоюзного комитета – 3 календарных дня; 

4.2. за отсутствие временной нетрудоспособности  в течение календарного 

года –  3  календарных дня.  
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